EDITAL N° 15/PROGRAD/2026
Programa Institucional de Bolsas de Estagio — PIBE 2027

A Pré-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Basica (PROGRAD) torna publico o presente Edital para
distribuicdo de bolsas de estagio ndo obrigatdrio na UFSC, voltado a preparacdo para o trabalho e a
formacdo de estudantes regularmente matriculados no ensino de graduacéo.

1. Das disposigdes preliminares

O Programa Institucional de Bolsas de Estagio da UFSC (PIBE 2027) € regido pelo presente Edital; pela Lei
Federal N° 11.788, de 26 de setembro de 2008, que trata dos estagios de estudantes; pela Instru¢cdo Normativa
N°213 de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo
de estagiarios no &mbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; e pela Resolucéo
Normativa N° 73/CUn/2016, que regulamenta os estagios dos estudantes dos cursos de graduacéo da UFSC.

1.1 A bolsa concedida neste Edital destina-se a apoiar o estagio ndo obrigatdrio como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, parte integrante do projeto pedag6gico do curso e do
itinerério formativo do estudante.

1.2. O estagio ndo obrigatodrio € uma atividade opcional durante seu itinerario formativo, desenvolvida pelo
estudante para complementar sua formacao académica e profissional, e deve ser compativel com a sua area de
formacao.

1.3. O estagio tem por objetivos:
I.  Preparar o educando para o trabalho produtivo;
Il.  Proporcionar aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;
I1l.  Favorecer a contextualizagdo curricular e o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

1.4. A bolsa de estagio concedida neste Edital ndo configura vinculo empregaticio, ndo se destina a
substituicdo de forga de trabalho e ndo podera ser concedida a propostas equivalentes de pesquisa ou de
extensao.

1.5. A carga horéria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.
O valor mensal da bolsa corresponderd a R$1.055,89 (um mil, cinquenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos), acrescido do valor do auxilio-transporte de R$294,80 (duzentos e noventa e quatro reais e oitenta
centavos), sendo o pagamento de ambos proporcional aos dias efetivamente estagiados, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 213/20109.

1.6. O prazo de vigéncia do Programa, definido em consonédncia com a previsao do Calendario Académico
de 2027, bem como as datas especificas de vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE), serdo
divulgados em Edital Complementar, juntamente com os critérios para reservas de vagas, a quantidade total
de bolsas e sua distribuicdo por Unidade, conforme disposto no item 3 deste Edital, até 02 de dezembro de
2026.

1.7. O Hospital Universitario (HU) da UFSC, por dispor de recursos do Ministério da Salde para bolsas
de estégio, ndo serd contemplado com as bolsas do presente edital.
2. Dareserva na distribuicéo bolsas de estagio

2.1. Serdo destinados 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2027 para estudantes pessoas com
deficiéncia (PcD) desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade.



2.2. Serdo destinados no minimo 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2027 a estagiarios(as) que
atuem diretamente na promocao de acessibilidade de estudantes PcD da Educacao Bésica e do Ensino Superior,
seja diretamente ao estudante PcD ou em setores que realizam atividades de promogéo de acessibilidade
educacional ou institucional.

2.3. A distribuicdo das bolsas para estudantes PcD (item 2.1) e para Promocéao de Acessibilidade no Ensino
Superior seguira organizagado especifica e sera definida de acordo com o disposto no Anexo | deste edital.

3. Dadistribuicdo das bolsas de Estagio

3.1. A distribuicdo das bolsas para Promocéao de Acessibilidade na Educacdo Basica e demais bolsas sera

dividida em trés grupos e se dara conforme a seguinte organizagao:

3.1.1. Unidades Administrativas: as solicitaces serdo organizadas nos seguintes subgrupos, cujas unidades

de classificacdo estdo discriminadas no Anexo II:
a) Gabinete do Reitor, incluindo Auditoria Interna (AUDIN), Ouvidoria, Procuradoria Federal e
demais setores vinculados ao Gabinete; e Dire¢cdo-Geral do Gabinete, incluindo CRPF, Departamento
de Gestdo de Imoveis (DGI) e demais setores a ela vinculados;
b) Prd-Reitorias, Secretarias e Diretorias Administrativas dos campi;
c¢) Orgédos Suplementares abrangidos pelo PIBE: Biblioteca Universitaria; Biotério Central; Editora
Universitéria; Museu de Arqueologia e Etnologia Professor Oswaldo Rodrigues Cabral (MArquE);
Restaurante Universitario.

3.1.2.  Unidades Universitarias: as solicitacdes serdo organizadas nos subgrupos abaixo, sendo constituida,

em cada Centro de Ensino, uma unidade de classificacdo para cada subgrupo:
a) Direcdes de Centro;
b) Coordenadorias de Curso;
¢) Departamentos de Ensino.

3.1.3. Outras Unidades: o grupo sera composto diretamente pelas seguintes unidades de classificagao:
a) Clinica Escola de Fonoaudiologia;
b) Clinica Odontoldgica;
c) Clinica Veterinaria Escola (CVE);
d) Colégio de Aplicacdo (CA) - Geral;
e) Colégio de Aplicacdo (CA) - Acessibilidade;
f) Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica (EMAJ);
g) Farmécia Escola;
h) Ndcleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) - Acessibilidade;
i) Servico de Atencdo Psicoldgica (SAPSI).

3.2. Para fins deste item, adota-se a seguinte nomenclatura:

I.  Grupo: nivel mais amplo de distribui¢do das bolsas, correspondente as trés categorias do item 3.1;
Il.  Subgrupo: subdiviséo interna do grupo, utilizada para organizar as unidades de classificagao;
1. Unidade de classificacdo: menor agrupamento no qual as solicitagdes concorrem entre si para fins de

classificacdo e distribuicdo das bolsas.

4. Daetapa de inscrigdo das propostas

4.1. A etapa de inscricdo consiste no preenchimento de todas as informacGes a respeito da proposta de
estagio pela qual o(a) servidor sera responsavel. As solicitacdes serdo efetuadas pelo(a) servidor(a) técnico-
administrativo ou docente, doravante denominado(a) supervisor(a), no periodo de 07 de outubro de 2026 a 19
de outubro de 2026.

4.2. Todas as solicitagdes devem ser preenchidas eletronicamente pelos(as) provaveis supervisores(as) a
partir do dia 07 de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 19 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do
Sistema PIBE, disponivel em pibe.sistemas.ufsc.br.

4.3. N&o serdo aceitas solicitacBes submetidas por qualquer outro meio ou apds o prazo final de
recebimento estabelecido no item 4.2.
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4.4. Cada servidor(a) podera apresentar até 2 (duas) solicitacdes para atuar como supervisor(a) de campo
de estagio, desde que: (a) as solicitagdes sejam referentes a grupos distintos, conforme o item 3.1 e (b) o
quantitativo total de estagiarios(as) sob sua superviséo, consideradas ambas as solicitacfes, ndo ultrapasse o
limite maximo de 10 (dez) bolsas.

4.5. Cada solicitacdo deve ser preenchida pelo(a) supervisor(a) do campo de estagio, com as informagoes
abaixo especificadas:

45.1. Dados Gerais

45.1.1. Identificacdo do grupo ao qual a proposta concorrerd, conforme o item 3.1;

45.1.2. Setor de Estagio, correspondente a localizagdo oficial do campo de estagio na estrutura
organizacional da UFSC;

45.1.3. Nome do Campo de Estagio, selecionado dentre as opgdes disponiveis no sistema. Caso o

campo de estdgio ndo conste entre as opgdes disponiveis, o(a) solicitante deverd solicitar ao(a)
respectivo(a) dirigente maximo(a) o encaminhamento ao DIP do pedido de inclusdo do campo. A
solicitacdo de bolsa somente podera ser registrada no Sistema PIBE apds a inclusdo do campo de
estagio pelo DIP;
45.1.4. Numero de bolsas solicitadas para a proposta, observado o limite maximo de estagiarios(as)
por supervisor(a), considerando o somatério de todas as propostas apresentadas em seu nome;
4.5.1.5. Formacdo ou experiéncia profissional do(a) supervisor(a) solicitante, compativel com a area de
conhecimento desenvolvida no(s) curso(s) dos(as) estagiarios(as);
4.5.1.6. Indicacdo de supervisor(a) suplente, que podera atuar na supervisdo do estagio em auséncias
eventuais do(a) supervisor(a) solicitante, sem que essa indicacdo implique substitui¢cdo formal do(a)
supervisor(a) responsavel pela proposta.
4.5.1.7. Indicagdo do(s) curso(s) ao(s) qual(is) poderao estar vinculados os bolsistas selecionados;
4.5.1.8. Indicagdo dos possiveis horarios de realizacdo do estégio;
4.5.1.9. Indicacdo do horéario de funcionamento presencial do campo de estagio.
4.5.1.10. Indicacdo sobre o interesse do campo de estagio em integrar, adicionalmente ao pedido em
preenchimento, uma lista de campos que manifestaram disponibilidade para receber estudantes com
deficiéncia (PcD), a ser publicada no site do DIP, com finalidade informativa e de facilitar a
identificacdo desses campos pelos(as) estudantes.
I. A manifestacdo de interesse é facultativa e serd realizada pelo(a) supervisor(a) no momento
da inscricdo da proposta;

Il. A inclusdo do campo de estagio na lista ndo implica oferta ou garantia de vaga, reserva de
vaga ou prioridade na distribuicdo de bolsas, nem constitui certificacdo ou avaliacdo das
condicdes de acessibilidade do campo;

I1l. A manifestacdo de interesse de que trata este item ndo se confunde com a solicitacéo de bolsas
destinadas a estudantes com deficiéncia prevista no Anexo | deste Edital.

4.5.2. Justificativas da proposta segundo as contribuigdes:
45.2.1. Para a Formacdo do Estagiério: Justificar de que forma o estagio contribuird para o
desenvolvimento académico e profissional do(a) estudante estagiario(a). Considerar aspectos como
aprendizado, desenvolvimento de competéncias e aproximacao com a pratica da area de formacao;

45.2.2. Para a Instituicdo: Explicar como a presenca do(a) estagiario(a) contribuira para a rotina ou
projetos da UFSC/6rgéo/setor. Focar nos beneficios esperados, sem repetir a descri¢do das atividades.
45.2.3. Para a Sociedade: Justificar como o estagio podera gerar beneficios sociais, seja por meio do

atendimento a comunidade, apoio a politicas publicas, fortalecimento de servigos, entre outros.

4.5.3. Proposta de Plano de Atividades de Estagio (PAE) a ser desenvolvido pelos(as) estudantes
selecionados(as), com enfoque em sua formagéo profissional e na compatibilidade das atividades
com a area de formacéo dos cursos indicados e com as atribuic6es do campo de estagio.

4.5.4. InformagOes sobre o campo de estagio segundo as dimens@es estrutura, acessibilidade e superviséo
(formulério especifico).

4.5.5. Atroca de supervisor(a) ap6s o deferimento das bolsas sera admitida, desde que mantidos o campo do
estagio, as atividades previstas e a supervisao adequada, mediante justificativa formal apresentada pela
chefia do setor ao DIP pelo e-mail dip.prograd@contato.ufsc.br. A auséncia de justificativa implicara
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na rejeicdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) do estagiario selecionado para a proposta
contemplada no presente Edital ou rejeicdo de Termo Aditivo.

5. Das Comissdes Locais

5.1. As Comissfes Locais serdo designadas segundo organizagédo presente no Anexo Il do presente Edital.
5.2. As Comissdes Locais terdo como objetivo analisar os campos de estadgio de suas unidades de
vinculagdo, referendando as informagfes apresentadas pelos proponentes na solicitagdo, a partir das
dimensdes:
I.  Estrutura (meios materiais e espaco fisico);
Il.  Acessibilidade (condicbes de acessibilidade gerais para PcD);
I1l.  Supervisdo (supervisdo individual ou compartilhada/carga horéria/possibilidades de
aprendizado).
5.2.1. Aandlise de cada proposta sera registrada pela Comisséo Local por meio de acesso ao sistema PIBE;
5.2.2. O DIP realizard uma oficina de formag&o para alinhamento da analise, suas dimensd@es e itens com 0s
membros designados para as Comiss@es Locais, no dia 19/10/2026;
5.2.3. Serdo contabilizados os itens atendidos em cada eixo, desconsiderando-se aqueles que ndo aplicarem
ao campo analisado, e as propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacéo;
5.2.4. O ordenamento resultante serd utilizado em caso de desempate.

6. Dos critérios de Concessao

6.1.

As solicitacOes referentes ao item 3.1 do presente Edital serdo analisadas pela Comissdo PIBE

nomeada pela Pr6-Reitoria de Graduacéo e Educacdo Bésica, conforme estabelece o Art. 19 da Resolugdo
73/CUn/2016.

6.1.1.

6.2.

As solicitagdes referentes a bolsas para estudantes PcD e para Promocao de Acessibilidade no Ensino
Superior serdo analisadas pela CAE/PROAFE.

A Comissdo PIBE apreciard a demanda considerando o carater formativo e institucional da solicitacéo,

0 numero de solicitacfes e o nimero de bolsas disponiveis a ser publicado em edital complementar (item 1.6
do Edital).

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Considerando os diversos programas de bolsas existentes na UFSC destinados aos(as) estudantes de
graduacdo, as solicitagbes cujas atividades se caracterizarem como extensdo, pesquisa, iniciacdo
cientifica ou docéncia e monitoria serdo desclassificadas.
As solicitagBes cujas atribuicdes tiverem carater de funcdo de servidor(a) técnico-administrativo ou
docente serdo desclassificadas.
As solicitacdes de servidores de um mesmo setor de estagio cujos Programas de Atividades de Estagio
(PAEs) forem iguais ou similares, e que caracterizarem a mesma atividade, serdo desclassificadas a
partir do segundo pedido.
As solicitagdes que obtiverem nota final menor de 6 (seis) serdo desclassificadas.
Cada solicitacdo sera avaliada por, pelo menos, dois membros da Comissdo, havendo anélise por um
terceiro membro em caso de divergéncia de nota maior que dois pontos.
Os membros da comissdo ndo poderdo avaliar as propostas das Unidades Universitarias as quais
estiverem vinculados, bem como pedidos feitos por cénjuges ou parentes de primeiro grau.
A Comissdo PIBE atribuird uma nota de 0 a 10 para o Programa de Atividades de Estagio (PAE) e
outra nota de 0 a 10 para a Justificativa apresentada pelo solicitante, sendo que a primeira tera peso 6,
e a segunda, peso 4 na nota final da solicitacdo, conforme os seguintes critérios:
a) Quanto ao PAE e ao campo de estdgio: clareza das atividades propostas; relacdo das atividades
elencadas com a &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério; detalhamento das atividades
desenvolvidas; supervisao compativel com a area do curso do estagio.
b) Quanto as Justificativas: possibilidade de aprendizagem do estagiario para sua formacao profissional;
beneficio das atividades desempenhadas para a institui¢do; beneficio para a comunidade.
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6.2.8. A nota final da solicitacdo, média ponderada mencionada no item 6.2.7, ird definir sua classificacdo
dentro da respectiva unidade de classificacdo. Em caso de empate nas notas atribuidas, o desempate se
daré:

a) Pela nota gerada na avaliagcdo do Campo de Estagio pela respectiva Comisséo Local;
b) Numero do codigo do pedido no PIBE 2027 (a solicitacdo mais antiga terd prioridade sobre a
solicitagdo mais recente).

6.2.9. O numero de bolsas deferidas podera ser diferente do solicitado, a critério da Comissao PIBE, sendo
as bolsas concedidas distribuidas seguindo a ordem crescente de classificagao.

6.2.10. Para a definicdo da distribuicdo das bolsas nas Unidades Administrativas e Universitarias, a Comissédo
buscara contemplar o maior nimero de setores/unidades.

6.2.11. Se as solicitagdes deferidas pela Comisséo PIBE ndo completarem o total de bolsas previstas no Edital
Complementar, as bolsas remanescentes poderdo ser transferidas para os demais grupos.

7. Do Resultado Preliminar

7.1. O resultado preliminar sera disponibilizado no sistema PIBE (https://pibe.sistemas.ufsc.br/) e
divulgado na pagina do DIP até o dia 23 de novembro de 2026.

7.2. A classificacao no resultado preliminar ndo implica aprovagdo ou contemplacao da proposta. Somente
sera considerada contemplada a proposta deferida ap6s a anélise dos eventuais pedidos de reconsideracao e a
divulgacéo do resultado final.

7.3. Os pedidos relativos as bolsas para Estudantes com Deficiéncia e de promocdo de acessibilidade no
ensino superior serdo analisados pela Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE/PROAFE), teréo
seu resultado preliminar divulgado no site da propria Coordenadoria (https://cae.ufsc.br/).

8. Pedidos de Reconsideracéo e do Resultado Final

8.1. Os pedidos de reconsideracdo poderdo ser apresentados por meio do sistema PIBE
(https://pibe.sistemas.ufsc.br/) a partir da publicacéo do resultado preliminar até 23h59 do dia 25/11/2026. N&o
havera prorrogacdo desse prazo. Os pedidos serdo analisados pela Comissdo PIBE, e o resultado dos pedidos
de reconsideracdo sera divulgado até o dia 30/11/2026, por meio de planilha publicada no site do
DIP/PROGRAD.

8.2. O pedido de reconsideragdo ndo constitui nova etapa de inscricdo e devera limitar-se a revisdo do
resultado da avalia¢do, com base nas informagdes constantes da solicitacdo originalmente submetida.

8.2.1. Nao sera admitida, nessa etapa, a alteracdo, complementacdo ou substituicdo da proposta, inclusive
do Programa de Atividades de Estagio (PAE), das justificativas ou de outras informagGes que deveriam
ter sido apresentadas durante o periodo de inscrigdes.

8.2.2. O(A) solicitante podera apontar eventuais erros de analise, omissdes ou interpretacfes divergentes
quanto as informagdes ja constantes da solicitacéo originalmente submetida.

8.2.3. Situagdes decorrentes de falha do sistema ou de erro material da Administragdo poderé&o ser analisadas
pela Comissdo PIBE, desde que devidamente identificadas no pedido de reconsideracao.

8.3. Para submeter o pedido de reconsideragdo, o(a) proprio(a) solicitante devera acessar o Sistema PIBE
e registrar o pedido por meio do menu Solicitacido de Bolsas > Consultar Solicitagcdes > Recurso.
8.4. Os pedidos de reconsideracao referentes as bolsas para estudantes com deficiéncia e para promocao

da acessibilidade no ensino superior deverdo ser encaminhados diretamente a Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional (CAE/PROAFE), pelo e-mail cae.proafe@contato.ufsc.br, conforme orientagdes na pégina da
CAE (https://cae.ufsc.br/), observado, no que couber, o disposto no item 8.2.

8.5. O Resultado Final sera disponibilizado no sistema PIBE (https://pibe.sistemas.ufsc.br/) e divulgado na
pagina do DIP (https://dip.ufsc.br/) até o dia 04/12/2026. A lista de classificacdo apresentara os seguintes
status:

a) Deferido: o pedido foi aprovado integralmente.

b) Deferido Parcialmente: o pedido foi atendido em parte, com ajuste de quantitativos e/ou parametros do PAE.
c) Cadastro de Reserva: o pedido atende ao edital e permanece habilitado para eventual convocacao, observada
a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria durante a vigéncia do Edital.
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d) Desclassificado: o pedido foi desclassificado por descumprimento de requisitos, vedacdes ou demais
condicdes previstas no Edital PIBE 2027, incluindo, mas ndo se limitando, aos itens 6.2.1a6.2.4,12.3e 12.4.1.

9. Daredistribuicéo

9.1. Havera redistribuicdo das bolsas deferidas que ndo forem utilizadas no periodo de 45 dias apds a
data inicial para a implementacdo, a ser informada em edital Complementar, ou, ainda, 30 dias sem conduc¢éo
de novo estagiario para a vaga que fique aberta durante a vigéncia do Edital.

9.2. Passado o periodo para a implementacdo da bolsa indicado no item 9.1, o DIP informard ao(a)
supervisor(a) a finalizagdo do prazo e a bolsa sera redistribuida, de acordo com a lista de classificacdo final do
Edital, aqueles(as) supervisores(as) de campos de estagio que apresentaram mérito em sua proposta, mas,
devido ao limite de orcamento, tiveram seus pedidos incluidos em cadastro de reserva ou deferidos
parcialmente no PIBE 2027.
9.2.1. Aredistribuigdo seguird, preferencialmente, a seguinte ordem:
a) Pedido em cadastro de reserva mais bem classificado na mesma unidade de classificacao;
b) Pedido em cadastro de reserva mais bem classificado no mesmo subgrupo, no caso das Unidades
Administrativas, ou no mesmo Centro de Ensino, no caso das Unidades Universitarias;
c) Pedido deferido parcialmente com melhor classificacdo na mesma unidade de classificacdo;
d) Pedido deferido parcialmente com melhor classificagdo no mesmo subgrupo, no caso das Unidades
Administrativas, ou no mesmo Centro de Ensino, no caso das Unidades Universitarias;
e) Pedido em cadastro de reserva mais bem classificado no mesmo grupo;
f) Pedido deferido parcialmente com melhor classificagdo no mesmo grupo.

9.2.1.1. No grupo Outras Unidades, que ndo possui subgrupos, ndo se aplicam as alineas “b” ¢ “d” do item
9.2.1.

9.2.2. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, o DIP/PROGRAD poderéa intervir no processo
de redistribuicdo, definindo fluxo diverso do previsto neste item, com vistas a atender necessidades
institucionais ou garantir a execugdo adequada do programa

9.2.3. Arredistribuigdo de bolsas de que trata este item dependera de disponibilidade orcamentaria.

10. Cronograma

Lancamento do PIBE 2027 07/10/2026

07/10/2026
Etapa de Inscricdo (solicitacdo pelos servidores supervisores do campo de estagio) a
19/10/2026
07/10/2026
Envio das portarias das Comissdes Locais pelas Diregdes de Centro a
18/10/2026

Oficina de formacéo para alinhamento com Comissfes Locais 19/10/2026

20/10/2026
Etapa de Avaliacdo 1 - Comissdes Locais a
13/11/2026

16/11/2026
Etapa de Avaliacdo 2 - Comissdo PIBE a
19/11/2026




Divulgagéo do Resultado Preliminar 23/11/2026
23/11/2026

Prazo para Pedidos de Reconsideragédo a
25/11/2026

Divulgacéo de Resultado dos Pedidos de Reconsideragéo 30/11/2026

Divulgacdo do Edital Complementar PIBE 2027 sobre nimero de bolsas, vigéncias Até 02/12/2026

e reserva de vagas

Divulgacdo do Resultado Final Até 04/12/2026

11. Contato

11.1. Quaisquer davidas sobre este Edital devem ser encaminhadas exclusivamente por correio eletrdnico
para pibe@contato.ufsc.br. Essa caixa de e-mails ficara ativa somente no periodo de inscri¢cdes para duvidas
relativas ao Edital. Outras questBes que porventura venham a surgir durante a vigéncia dos contratos de estagio
devem ser encaminhadas por e-mail para dip.prograd@contato.ufsc.br.

12.  Das disposices finais

12.1. N&o serdo concedidas bolsas de estagio para substitui¢do de servidor(a) ou para pagamento de estagio
obrigatorio (Resolucao Normativa 73/2016/Cun, de 7 de junho de 2016).
12.2. E de responsabilidade do(a) solicitante acompanhar as atualizacBes publicadas no site do

Departamento de Integracdo Académica e Profissional (DIP), especialmente aquelas relativas ao presente
Edital e ao resultado final. O(a) supervisor(a) contemplado(a) sera responsavel pela divulgacao da vaga e pela
conducdo do processo de selecdo do(a) bolsista.

12.3. Devera ser garantida supervisdo presencial durante a jornada do estdgio, ndo sendo permitida a
realizacdo de atividades em formato remoto. Essa exigéncia permanecerd vigente até que seja aprovada
normativa, no &mbito da UFSC, que regulamente as condi¢des de realizacdo de estagios remotos por estudantes
da UFSC ou, pelo menos, daqueles realizados em suas dependéncias.

12.4. A PROGRAD ndo se responsabiliza por solicitagdes ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou problemas com o equipamento
(computador/tablet/celular). Cabe ao solicitante verificar a efetivacéo do pedido.

12.4.1. A comissdo PIBE ndo avaliard propostas incompletas ou preenchidas incorretamente, incluindo
aquelas em que os campos obrigatdrios tenham sido trocados (por exemplo, justificativa inserida no
campo destinado ao Programa de Atividades de Estagio e vice-versa) ou ndo preenchidos.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo PIBE descrita no item 6.1 e em acordo com a
PROGRAD.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |
1. Bolsas para estudantes com deficiéncia

1.1 Serdo destinados 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2027 para estudantes com
deficiéncia, para desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade.

1.2 As bolsas para estudantes com deficiéncia deverdo ser solicitadas pelo(a) supervisor(a) de
estagio.

1.3 Para solicitagdo das bolsas para pessoa com deficiéncia, o(a) supervisor(a) que pretende receber
o(a) estagiario(a) devera preencher todos os campos do Formulario | (disponivel em
https://dip.ufsc.br/acessibilidade-educacional/), assinar e encaminhar ao e-mail institucional da
Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), vinculada & Pro-Reitoria de A¢bes Afirmativas e
Equidade (PROAFE) da UFSC, a saber, cae.proafe@contato.ufsc.br. Todas as solicitagdes serdo
respondidas com a confirmacao do recebimento em até dois dias Uteis.

1.4 Caso o(a) estudante selecionado(a) para o estagio tenha ingressado por acles afirmativas na
categoria “‘pessoa com deficiéncia”, devera encaminhar os dados do(a) estudante a CAE
(cae.proafe@contato.ufsc.br) para confirmagdo e liberagdo da vaga antes do preenchimento do SIARE
pelo(a) estudante.

1.5 Caso o(a) estudante selecionado(a) para o estagio ndo tenha ingressado por agdes afirmativas na
categoria “pessoa com deficiéncia”, o mesmo devera passar por validacdo da condig¢do de deficiéncia.
Para mais informacdes sobre a validacéo, consultar: https://validacoes-
proafe.ufsc.br/?page_id=3692ufsc.br. O documento de validacdo deve ser encaminhado para a
Coordenadoria de Acessibilidade Educacional/PROAFE, no email cae.proafe@contato.ufsc.br antes do
preenchimento do SIARE.

1.6 A andlise das solicitacdes de bolsas para estudantes com deficiéncia levara em consideracdo o
namero de bolsas disponiveis a ser publicado em edital complementar e os itens 6.2.1, 6.2.2 € 6.2.9 deste
Edital.

1.7 As solicitages de bolsas para estudantes com deficiéncia serdo avaliadas conforme os critérios
elencados no item 6.2.7 deste edital e classificadas conforme a data de recebimento do pedido e o nimero
de bolsas disponiveis, podendo-se deferir parcialmente o nimero de bolsas, para contemplar o maior
namero possivel de solicitacdes.

1.8 Serd elaborada lista de espera das solicitagbes de bolsas para estudantes com deficiéncia
classificadas e ndo contempladas (devido ao nimero de bolsas disponiveis), a qual seré divulgada no
site da CAE, tendo validade durante a vigéncia do Edital PIBE 2027. Os(as) supervisores(as) seréo
comunicados por e-mail quando houver redistribuicdo das bolsas para suas solicitagoes.

2. Bolsas para promocao da acessibilidade educacional

2.1 Serdo destinados pelo menos 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2027 a
estagiarios(as) para atuarem na promocao de acessibilidade a estudantes de Educacédo Basica e do Ensino
Superior com deficiéncia, seja diretamente a estudante com deficiéncia ou em setores que realizam
atividades de promocéo de acessibilidade educacional ou institucional.

2.2 As solicitacbes de bolsas de promocdo de acessibilidade educacional para campos de
estagio na Educacao Basica (Colégio de Aplicacdo e Nucleo de Desenvolvimento Infantil) poderao ser
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feitas por servidores(as) docentes ou técnico-administrativos e estardo incluidas no quantitativo do item
3.1.3 do Edital, “Outras unidades”. Os proponentes deverao realizar os pedidos por meio do Sistema
PIBE e observar as instrucdes referentes ao grupo “Outras Unidades” (itens 4 a 8).

2.3 As solicitagdes de bolsas de promocéo de acessibilidade para campos de estagio no Ensino
Superior que se caracterizem como promoc¢do de acessibilidade educacional ou institucional a
estudantes com deficiéncia da UFSC deverdo ser realizadas por meio do preenchimento de todos os
campos do Formulario Il (disponivel https://dip.ufsc.br/acessibilidade-educacional/). Os(As)
futuros(as) supervisores(as), que poderdo ser servidores docentes ou técnicos-administrativos, deverdo
estar indicados no Formulério Il e assinar o campo em que assumem possuir disponibilidade para a
supervisdo (dentro do limite de dez estagiarios para cada supervisor).

2.3.1 O formulario Il, devidamente preenchido e assinado, devera ser encaminhado ao e-mail
institucional da Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), vinculada a Pro-Reitoria de
Acles Afirmativas e Equidade (PROAFE) da UFSC, a saber, cae.proafe@contato.ufsc.br. Todas as
solicitacOes serdo respondidas com a confirmagéo do recebimento em até dois dias Uteis.

2.3.2 Para os campos de estagio contemplados com bolsas de promocao de acessibilidade em 2026,
deverd ser preenchido e encaminhado o relatério anual disponivel em: https://dip.ufsc.br/acessibilidade-
educacional/ufsc.br, junto com o formulario 1l para o email cae.proafe@contato.ufsc.br.

2.4 A andlise das solicitacOes de bolsas de promogdo de acessibilidade para campos de estagio no ensino
superior levard em consideragdo o nimero de bolsas disponiveis a ser publicado em edital complementar
(item 1.6 do Edital) e os itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.9 deste Edital.

2.5 As solicitacOes de bolsas de promogdo de acessibilidade para campos de estagio no ensino superior
serdo avaliadas segundo os critérios elencados no item 6.2.7, sendo classificadas segundo a média
ponderada, com prioridade para pedidos que atendam diretamente estudantes com deficiéncia.

2.6 Seré elaborada lista de espera das solicitagdes de bolsas de promocéo de acessibilidade para campos
de estagio no ensino superior classificadas e ndo contempladas (devido ao numero de bolsas
disponiveis), a qual sera divulgada no site da CAE, tendo validade durante a vigéncia do Edital PIBE
2027. Conforme item 9.2 deste edital, os(as) supervisores(as) serdo comunicados por e-mail sempre
gue houver a redistribuicao das bolsas.

3. Do prazo e da avaliagéo

3.1 O prazo de vigéncia das bolsas de estagios para estudantes com deficiéncia (item 1 deste
anexo) e das bolsas para promogado de acessibilidade (item 2 deste anexo) ser& definido em Edital
Complementar a ser divulgado conforme cronograma previsto.

3.2 As solicitacbes de bolsas para estudantes com deficiéncia (item 1 deste anexo) e para a
promog&o de acessibilidade em campos de estagio no Ensino Superior (item 2 deste anexo) sdo de carater
continuo e deverdo ser encaminhadas por demanda diretamente a Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional (CAE/PROAFE/UFSC).
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ANEXO Il
1. As Comissdes Locais ficam definidas da seguinte forma:

1.1. Unidades Administrativas: as Comissdes Locais das unidades definidas no grupo Unidades
Administrativas (item 3.1.1), para efeitos deste Edital, serdo compostas, automaticamente, pelo(a)
dirigente maximo(a) da Unidade relacionada. N&o sera necessaria a emissao de portaria especifica.

1.2.  Unidades Universitarias: Deverdo ser constituidas 15 Comissfes Locais, uma para cada
Centro de Ensino. Cada Comisséo devera ser composta por pelo menos trés servidores(as), docentes
e/ou técnico-administrativos(as), lotados(as) no respectivo Centro e, preferencialmente, vinculados(as)
a diferentes departamentos, e designada por meio de Portaria emitida pela respectiva Direcdo, a qual
devera ser encaminhada ao DIP (pibe@contato.ufsc.br)) até 18 de outubro de 2026.

1.2.1. As comissbes do CCJ, CCR, CCS e CFH também serdo responsaveis pela ordenacdo dos
pedidos dos campos de estagio do item 3.1.3 (Outras Unidades) vinculados aos seus Centros.

1.3. Colégio de Aplicacdo (CA) e Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI): uma comissdo
composta por trés membros (sendo um lotado no CA, um lotado no NDI e outro, o Coordenador de
Educacdo Bésica da PROGRAD) sera designada por portaria emitida pela PROGRAD.

2. Ficam definidos os critérios de composi¢do e designacdo das Comissdes Locais das Unidades
Administrativas:

Item do Edital Ambito de atuagdo da Comisséo Local ComposmaL%g:I Comissao Modo de designagéo
. Audin, Ouvidoria, Procuradoria Federal e . . Automatico (dirigente maximo
3.1.1- Alinea a demais setores do Gabinete do Reitor Chefe do Gabinete do Reitor do GR)
CRPF, DGI e demais setores da Diregao- Automético (dirigente mximo
3.1.1 - Alinea a Geral do Gabinete (excluem-se 6rgdos Diretor(a)-Geral do Gabinete do DGG) g
suplementares)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados a PRAE (exclui-se o Pré-Reitor(a) de Permanéncia e Automatico (dirigente méximo
o Restaurante Universitario) Assuntos Estudantis da unidade)
3.1.1- Alineab Setores vinculados a PROAD Pré-Reitor(a) de Administragdo Autor_natlco (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 3 PROAFE Pr(_)—Relt.or(a) de Acles Automatico (dirigente maximo
Afirmativas e Equidade da unidade)
Pré-Reitor(a) de Automético (dirigente maximo
3.1.1- Alineab Setores vinculados a PRODEGESP Desenvolvimento e Gestdo de . 9
da unidade)
Pessoas
3.1.1- Alineab Setores vinculados a PROEX Pr6-Reitor(a) de Extenséo Automatico (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 8 PROGRAD Pro-Re|~tor(a,) Qe Graduagao e Automatlco (dirigente méaximo
Educagdo Bésica da unidade)
3.1.1- Alineab Setores vinculados a PROPESQ Pré-Reitor(a) de Pesquisa Automatico (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1- Alineab Setores vinculados 8 PROPG Pré-Reitor(a) de P6s-Graduacéo Automatlco (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 4 SEAI Secretayno(a) de o Automatlco (dirigente méaximo
Aperfeicoamento Institucional da unidade)
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Item do Edital Ambito de atuagfo da Comissio Local CompOSIQaL%g:I Comissao Modo de designagéo
3.1.1- Alineab Setores vinculados a SECARTE Secretario(a) de Cultura e Arte Automatico (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1- Alineab Setores vinculados a SECOM Secretario(a) de Comunicagao Autorpatlco (dirigente maximo
da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 3 SESPORTE Secretario(a) de Esporte e Bem- Automatlco (dirigente méximo
Estar da unidade)
. R Secretario(a) de Sustentabilidade
. Setores vmcul_ados 4 SESAC x e Acdo Climética (ou Diretor(a) Automatico (dirigente méximo
3.1.1- Alinea b (Coordenadoria/Departamento de Gestéo ~ .
. do Departamento De Gestdo da unidade)
Ambiental (CGA)) -
Ambiental)
Secretario(a) de Governanga
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 4 SETIC Eletromcg e Tecnologla d~a Automatlco (dirigente méaximo
Informag&o e Comunicagéo da unidade)
(Setic)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados a SEINFRA (Prefeitura | Secretario(a) de Infraestrutura Automatico (dirigente maximo
o Universitaria) (ou Prefeito(a) Universitario(a)) da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores Vinculados  SINOVA Secret_ano(a) de Inovagéo e Automatico (dirigente maximo
Relacionamento Externo da unidade)
T . 5 Pré-Reitor(a) de Planejamento e | Automatico (dirigente maximo
3.1.1- Alineab Setores vinculados a PROPLAN Orcamento da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 2 SINTER Secretar!o(a)_ de Relagbes Automatlco (dirigente méaximo
Internacionais da unidade)
3.1.1 - Alinea b Setores vinculados 4 SSI Secreta(lo(a) de Seguranca Automatico (dirigente maximo
Institucional da unidade)
311 - Alinea b Setores vinculados a Diretoria Diretor(a) Administrativo(a) - Automatico (dirigente maximo
- Administrativa de Ararangua DA/ARA da unidade)
311 - Alinea b Setores vinculados a Diretoria Diretor(a) Administrativo(a) - Automatico (dirigente méximo
- Administrativa de Blumenau DA/BNU da unidade)
311 - Alinea b Setores vinculados a Diretoria Diretor(a) Administrativo(a) - Automatico (dirigente maximo
o Administrativa de Curitibanos DA/CBS da unidade)
311 - Alinea b Setores vinculados a Diretoria Diretor(a) Administrativo(a) - Automatico (dirigente maximo
- Administrativa de Joinville DA/JOI da unidade)
. Setores vinculados a Biblioteca . Automatico (dirigente méximo
3.1.1 - Alinea ¢ Universitaria Diretor(a) da BU da unidade)
3.1.1 - Alinea ¢ Setores vinculados ao Biotério Central Coordenador(a) do Biotério Automatlco (dirigente méximo
Central da unidade)
3.1.1 - Alinea c Setores vinculados a Editora Universitaria Diretor(a) da EQUFSC Automatico (dirigente maximo
da unidade)
Setores vinculados ao Museu de " . .
3.1.1 - Alinea ¢ Arqueologia e Etnologia Professor Oswaldo | Diretor(a) do MArquE 'S‘:L%%Egé%c)’ (dirigente maximo
Rodrigues Cabral (MArquE)
. Setores vinculados ao Restaurante . Automatico (dirigente méximo
3.1.1 - Alinea ¢ Universitario Diretor(a) do RU da unidade)
3. Ficam definidos os critérios de composicdo e designacdo das Comissdes Locais das Unidades

Universitarias e do grupo Outras Unidades:
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Composic¢éo da Comisséo

Item Edital Ambito de atuagéo da Comisséo Local Local Modo de designacgao
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CCA - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CCB - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CCE - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do
Departamentos de Ensino, Diregdo de | (docentes e/ou TAEs) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CCJ - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do

3.1.3 - Alinea f

Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro, Escritério Modelo de Assisténcia
Juridica (EMAJ)

(docentes e/fou TAEs) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Centro

3.1.2 - Alineas a, b, ¢
3.1.3-Alineac

CCR - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro e Clinica Veterinaria Escola (CVE)

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAEs) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2 - Alineas a, b, ¢
3.1.3-Alineasa, b, g

CCS - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro, Clinica Escola de Fonoaudiologia,
Clinica Odontoldgica e Farmécia Escola

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAES) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2-Alineas a, b, ¢

CDS - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAES) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2-Alineas a, b, ¢

CED - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAES) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2-Alineas a, b, ¢
3.1.3- Alineai

CFH - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Direcdo de
Centro, Servico de Atencdo Psicoldgica
(SAPSI)

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAEs) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2 - Alineas a, b, ¢

CFM - Coordenadorias de Curso,
Departamentos de Ensino, Diregdo de
Centro

Minimo de trés servidores
(docentes e/ou TAEs) lotados no
centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

Portaria emitida pela Diregdo do
Centro

3.1.2-Alineas a, b, ¢ CSE - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CTC - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Direcdo do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CTE - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Direcdo do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAEs) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2 - Alineas a, b, ¢ CTS - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Direcdo do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro
Centro centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos
3.1.2- Alineas a, b, ¢ CTJ - Coordenadorias de Curso, | Minimo de trés servidores | Portaria emitida pela Dire¢do do
Departamentos de Ensino, Direcdo de | (docentes e/ou TAES) lotados no | Centro

Centro

centro e, preferencialmente, em
diferentes departamentos

3.1.3- Alineas d, e, h

Educacéo Bésica - Colégio de Aplicagéo
Geral, Colégio de Aplicacdo Acessibilidade
e Nucleo de Desenvolvimento Infantil
Acessibilidade

Trés servidores (docentes e/ou
TAEs), sendo um lotado no
Colégio de Aplicagdo, um no
NDI e outro, o Coordenador de
Educacéo Bésica -
CEB/PROGRAD

Portaria emitida pela PROGRAD
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