EDITAL N° 016/PROGRAD/2022

Programa Institucional de Bolsas de Estagio — PIBE 2023
(Alterado por Edital Complementar n° 017/PROGRAD/2022 e Edital de Retificagdo 07/PROGRAD/2023)

A Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Basica (PROGRAD) torna publico o presente Edital para
distribuicdo de bolsas de estigio ndo obrigatorio na UFSC, voltado a preparagdo para o trabalho ¢ a
formagdo de estudantes regularmente matriculados no ensino de graduagao.

1. Das disposicoes preliminares

O Programa Institucional de Bolsas de Estagio (PIBE 2023) da UFSC ¢ regido pelo presente Edital; pela Lei
Federal N° 11.788, de 26 de setembro de 2008, que trata dos estiagios de estudantes; pela Instrucdo
Normativa N°213 de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional; e pela
Resolugdao Normativa N° 73/CUn/2016, que regulamenta os estidgios dos estudantes dos cursos de graduagao
da UFSC.

2. Do numero de bolsas de estagio

2.1 O nimero total de bolsas de estagio e os numeros parciais para cada Unidade (descritas no item 3 deste
Edital) serdo divulgados em edital complementar até o dia 31 de janeiro de 2023.

2.2 Serdo destinados 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2023 para estudantes com deficiéncia
desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade.

2.3 Serdo destinados no minimo 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2023 a estagiarios(as) para
atuarem diretamente na promogdo de acessibilidade de estudantes com deficiéncia, seja diretamente ao
estudante com deficiéncia ou em setores que realizam atividades de promogao de acessibilidade educacional
ou institucional.

2.4 Serdo asseguradas bolsas para estudantes Pretos, Pardos e Indigenas que entraram na UFSC por agdes
afirmativas (Decreto n°® 9.427/2018) e estudantes com cadastro PRAE aprovado ou que seja beneficiario de
programas sociais com NIS ativo, a cada servidor(a) contemplado(a) no Edital PIBE 2023, para
desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade, de acordo com a seguinte propor¢ao:

2.4.1 Para os(as) servidores(as) que forem contemplados com 1 ou 2 bolsas, a distribuicdo das bolsas devera
assegurar 1 bolsa para estudantes Pretos, Pardos e Indigenas que entraram na UFSC por agdes afirmativas
(Decreto n°® 9.427/2018), para desenvolverem atividades em campos de estdgio da Universidade.

2.4.2 Para os(as) servidores(as) que forem contemplados com 3 bolsas ou mais, a distribui¢do das bolsas
devera manter a seguinte propor¢ao: 1 bolsa para estudante ingressante na UFSC por agdo afirmativa PPI, 1
bolsa para estudante com cadastro PRAE aprovado ou que seja beneficiario de programas sociais com
Numero de Identificagdo Social - NIS/CadUnico ativo e 1 bolsa para ingressante na UFSC pela concorréncia
geral.

2.4.3 Para os casos de estudantes que se autodeclararam Pretos, Pardos e Indigenas mas que ndo tenham
ingressado por acdes afirmativas, para a efetiva implementacgdo da bolsa o(a) supervisor(a) devera requerer a
PROAFE a realizagdo da validagdo dentro dos prazos definidos no item 3.6 deste Edital.

2.5 Os(As) servidores(as) contemplados deverdo elaborar seus Editais e divulgar suas vagas de estagio no
portal de estagios da UFSC.



2.6 Os(As) servidores(as) contemplados deverdo organizar o processo de selecdo dos estagiarios bolsistas
respeitando os itens 2.4 a 2.5, ¢ a efetivagdo do cadastro do(a) estagiario(a) ocorrera mediante envio de
documentagdo comprobatoria da vaga discriminada.

2.7 O Hospital Universitario (HU) da UFSC, por dispor de recursos do Ministério da Satde para bolsa
estagio, ndo serd contemplado com as bolsas do presente edital.

3. Da distribuicio das bolsas de Estagio

3.1 A distribui¢do das bolsas para estudantes com deficiéncia (item 2.2) e para promoc¢ao de acessibilidade
(item 2.3) seguira organizacao especifica e sera definida de acordo com o disposto no Anexo I deste edital.

3.2 A distribuicdo das bolsas para estudantes pretos, pardos ¢ indigenas (item 2.4), em cada Unidade, sera
definida de acordo com o disposto no Anexo II deste edital.

3.3 A distribuicdo das bolsas para estudantes com cadastro PRAE aprovado ou que seja beneficiario(a) de
programas sociais com NIS ativo (Item 2.5), em cada Unidade, sera definida de acordo com o disposto no
Anexo III deste edital.

3.4 A distribuigdo das bolsas (incluidas as vagas para ac¢des afirmativas previstas no item 2.4 e as vagas de
concorréncia geral) se dard conforme a seguinte organizagao:

3.4.1 Unidades Administrativas: o periodo de vigéncia do estagio podera iniciar a partir de 1° de margo de
2023 e finalizar até o dia 28 de fevereiro de 2024. A divisdo sera:

a) Reitoria;

b) Pro-reitorias, Secretarias, e Diretorias administrativas de campi;

¢) Orgdos suplementares, exceto Hospital Universitario;

3.4.2 Unidades Académicas: o periodo de vigéncia do estdgio podera iniciar a partir de 1° marco de 2023 e
finalizar até o dia 31 de dezembro de 2023. A divisao sera:

a) Direcdes de Centro;

b) Coordenadorias de Curso;

¢) Departamentos de Ensino.

3.4.3 Outras Unidades: o periodo de vigéncia do estagio podera iniciar a partir de 1° de marco de 2023, ¢
finalizar até 31 de janeiro de 2024 (alterado por Edital Complementar n° 017/PROGRAD/2022). A divisdo
sera:

a) Colégio de Aplicagao;

b) Nucleo de Desenvolvimento Infantil;

¢) Farmacia-Escola.

3.5 Os servidores das Unidades contemplados no presente Edital poderdo solicitar a ampliacdo
do periodo de vigéncia estabelecido nos itens 3.4.2 e 3.4.3. O pedido devera ser enviado a partir do
dia 6 de novembro de 2023 para pibe@contato.ufsc.br, informando: local do estagio, nome do(a)
supervisor(a), nome do(a) estagidrio(a), justificativa para extensdo do periodo ¢ proposta do novo
prazo final, que ndo devera ultrapassar 28 de fevereiro de 2024. A andlise sera feita quanto ao mérito
da justificativa apresentada e podera ser deferida mediante a existéncia de dotacdo orcamentaria.
Somente apds a autorizagdo do DIP o estagiario podera emitir Termo Aditivo ou novo Termo de
Compromisso de Estagio e iniciar seu estagio.

3.6 Havera redistribuicio das bolsas que nao forem utilizadas no periodo de 45 dias apés a
data inicial para a implementagdo (1°/02/2023 ou 1°/03/2023, para Item 3.4 do Edital). As bolsas que



ficarem ociosas por mais de 45 dias consecutivos serdo redistribuidas (Item 8 do Edital) (alterado
pelo Edital n° 07/PROGRAD/2023).

Quadro sintese do periodo de vigéncia das bolsas de estagio segundo alocacdo do servidor solicitante:

Unidade Unidades Administrativas Unidades Académicas Outras Unidades
(3.4.1) (3.4.2) (3.4.3)
f:t:il;:i)o do 01/03/2023 a 28/02/2024 01/03/2023 a 31/12/2023 01/02/2023 a 31/01/2024

4. Do valor da bolsa, auxilio-transporte e recesso remunerado

4.1 O valor mensal da bolsa sera de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos),
acrescido o valor do auxilio-transporte de R$220,00 (duzentos e vinte reais), sendo o pagamento de ambos
proporcionais aos dias efetivamente estagiados (Instrugdo Normativa N°213/2019).

4.2 O(A) estagiario(a) tera direito a trinta dias de recesso a cada doze meses de estagio, sendo concedidos de
maneira proporcional nos casos em que o estagio tiver duragao inferior a um ano.

4.2.1 Os recessos remunerados deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, em comum acordo com
o(a) supervisor(a) do estagio e preferencialmente nos periodos de férias académicas ou no periodo das provas
finais dos semestres letivos, na propor¢do de 15 (quinze) dias consecutivos para cada semestre de estagio
realizado.

4.3 Excepcionalmente, na hipdtese de o desligamento do estagiario ocorrer antes que o recesso (proporcional
ou integral) tenha sido usufruido de acordo com o contrato celebrado (TCE), o(a) estagiario(a) fara jus ao
recebimento do recesso em pectnia. Para tanto, o0 Termo de Rescisdo devera ser encaminhado ao DIP
acompanhado de oficio contendo justificativa assinada pelo(a) supervisor(a) informando: a quantidade de
dias ja usufruidos e os motivos pelos quais o recesso nao foi gozado durante a vigéncia do TCE. Sé cabera o
pagamento em pecunia nos casos em que o(a) estagiario(a) rescinda o TCE para inicio imediato em outro
estagio e ndo haja tempo habil para usufruto do recesso.

4.4 O(A) supervisor(a) que solicitar o pagamento em pecunia de recesso ndo usufruido tera a mesma
quantidade de dias reduzida de contrato subsequente que exista, a fim de que o or¢gamento disponibilizado
ndo seja excedido.

5 . Da apresentaciio e envio das solicitacoes referentes ao item 3.4

5.1 Serdo consideradas solicitacdes para bolsas de estdgio ndao obrigatdrio as propostas com Programa de
Atividade de Estagio (PAE) com enfoque em demandas voltadas para a formacao profissional de estudantes
de graduacdo de carater institucional.

5.2 As solicitagdes serdo efetuadas em duas etapas:
a) Primeira etapa — Consiste no preenchimento das solicitagdes pelo(a) supervisor(a) (inscrigdes);
b) Segunda etapa — Consiste na validagao pela chefia do(a) servidor(a) que efetuou inscricao.

Primeira etapa (Item 5.3 do Edital) Segunda etapa (Item 5.8 do Edital)
INSCRICAO VALIDACAO da chefia

07/11 a20/11/2022 21/11 a30/11/2022




pibe.sistemas.ufsc.br

5.3 Para a primeira etapa: o(a) servidor(a) requerente, doravante denominado(a) supervisor(a), deve
apresentar sua(s) solicitacdo(des) vinculada(s) a respectiva chefia, conforme descrito a seguir, nos itens 5.3.1

as.3.5.

5.3.1 Todas as solicitagdes devem ser preenchidas eletronicamente pelos(as) supervisores(as) a
partir do dia 7 de novembro de 2022 até as 23h59 do dia 20 de novembro de 2022, exclusivamente
por meio do sistema PIBE, disponivel em pibe.sistemas.ufsc.br.

5.3.2 Nao serdo aceitas solicitagdes submetidas por qualquer outro meio ou apds o prazo final de
recebimento estabelecido no item 5.3.1.

5.3.3 Cada servidor(a) pode preencher até duas solicitagdes como supervisor(a) de campos de
estagios diferentes, observado o méaximo de 10 estagiarios por supervisor(a) e a vinculagdo a chefia
do nivel/setor, com desclassificacdo da terceira solicitacdo em diante.

5.3.4 As solicitagdes devem ser preenchidas pelo(a) supervisor(a) do campo de estagio, com as
informacdes abaixo especificadas:

a) Vinculo a chefia que ira validar a solicitagdo em questao;
b) Numero de bolsas solicitadas, observando o numero maximo de 10 (dez) estagiarios(as) por

supervisor(a);

¢) Identificacdo da Unidade de campo de estagios, de acordo com o item 3.4;
d) Identificagdo do setor de estagio;
e) Identificagdo do campo de estagio;

f)

Programa de Atividades de Estagio (PAE) a ser desenvolvido pelo bolsista estagidrio(a), com
enfoque na formacao profissional de estudantes de graduacio;

g) Justificativa da solicitagdo, com especificacdo dos turnos de atuacdo nos casos de vagas para mais

de um estagiario(a);

5.3.5 Os(As) servidores(as) solicitantes das bolsas devem manter atualizado o cadastro UFSC do sistema de
Administracdo de Recursos Humanos (ADRH), a fim de garantir vinculo com o setor da chefia que ira
validar a solicitacdo (inscri¢ao), sob o risco de terem a inscri¢ao ndo concluida.

5.4 Os(As) servidores(as) (docentes ou técnico-administrativos) que solicitarem as bolsas serdo
supervisores(as) dos respectivos campos de estagio.

5.5 Os(As) supervisores(as) devem apresentar formacgdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a) sob sua supervisao.

5.6 A troca de supervisores(as) apos o deferimento das bolsas sera permitida somente mediante
justificativa apresentada por meio de declaragdo encaminhada ao DIP. Na falta de justificativa, o
Termo de Compromisso de Estagio sera rejeitado.

5.7 As chefias que desejarem solicitar bolsas para os campos de estdgio sob sua supervisdo ou
responsabilidade deverdo cumprir a primeira e a segunda etapa do envio das solicitagdes, assim
como indicado nos itens 5.3 ¢ 5.8.

5.8 Para a segunda etapa: todas as solicitagdes preenchidas de acordo com o item 5.3 devem
ser validadas igualmente pelo sistema pibe.sistemas.ufsc.br, pelas respectivas chefias, do dia 21 de
novembro as 23h59 do dia 30 de novembro de 2022, identificadas da seguinte forma:




a) Unidades Administrativas: Reitoria; Pro-Reitorias, Secretarias e Diretorias de campi; Orgaos
suplementares, exceto Hospital Universitario;

b) Unidades Académicas: Diretores de Centros, Coordenadores de Cursos de Graduagao e Chefes de
Departamentos.

¢) Outras Unidades: Diretores da Educagdo Basica, Chefe do Departamento de
CiénciasFarmacéuticas (exclusivamente para a Farmacia-Escola).

5.8.1 Cabera a cada chefia manter ou alterar o nimero de bolsas de cada solicitacdo sob sua responsabilidade.

5.8.2 Sempre que houver mais de uma solicitacdo por nivel/setor vinculado a uma chefia, estas devem ser
apresentadas por ordem de prioridade.

5.8.3 Cabera a cada chefia estabelecer as regras para a classificacdo que determinara a ordem de prioridade
das solicitagdes de bolsas que estiverem a ela vinculadas. A ordem de prioridade definida pelas chefias sera
utilizada como critério de desempate apds a pontuacao do PAE e Justificativa.

6. Dos critérios de Concessao

6.1 As solicitagcdes referentes ao item 3 do presente Edital serdo analisadas por Comissdo de Avaliagdo
nomeada pela Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Basica, conforme estabelece o Art. 19 da Resolugdo
73/CUn/2016.

6.2 A Comisséo apreciard a demanda considerando o carater formativo e institucional da solicitagdo, o
numero de solicitacdes em cada unidade e os numeros de bolsas disponiveis publicados em edital
complementar (item 2.1 do Edital).

6.2.1 As solicitagdes cujas ocupagdes tiverem carater de funcdo de servidor(a) técnico-administrativo ou
docente serdo desclassificadas.

6.2.2 A comissdo atribuira uma nota de 0 a 10 para o Programa de Atividades de Estagio (PAE) e outra nota
de 0 a 10 para a Justificativa apresentada pelo solicitante, sendo que a primeira tera peso 6, e a segunda, peso
4 na média do solicitante, conforme os seguintes critérios:
a) Quanto aos PAEs: coeréncia das atividades elencadas com a area de formagao envolvida;
b) Quanto as Justificativas: possibilidade de aprendizagem do estagidrio; beneficio das atividades
desempenhadas para a institui¢ao; beneficio para a comunidade.

6.2.3 A média ponderada mencionada no item 6.2.2 ira definir a classificagdo do pedido dentro da unidade de
solicitagdo da bolsa. Em caso de empate nas notas atribuidas, o desempate se dara pela ordem de prioridade
encaminhada pela chefia.

6.2.4 O nimero de bolsas deferidas podera ser diferente do solicitado/validado pela chefia, a critério da
Comissao de Avaliagao.

6.2.5 Se as solicitagdes deferidas pela Comissdo ndo completarem o total de bolsas previstas no edital
complementar, as bolsas remanescentes poderao ser transferidas para as demais unidades, ou ainda poderdo,
conforme decisdo da Comissdo, permanecer como banco de bolsas para atendimento das demandas
justificadas que surgirem apos o resultado dos pedidos de reconsideragao.

7. Da selecao dos Bolsistas



7.1 Os(As) supervisores(as) contemplados com bolsas devem divulgar suas vagas para selecdo de bolsistas
no site oficial da UFSC (https://estagios.ufsc.br/), podendo ainda associar a divulga¢do com outra(s)
plataforma(s) que julgar conveniente(s).

7.2 Os(As) supervisores(as) de campos de estagio deverao realizar as selecdes por meio de editais
publicos, os quais deverao ficar abertos por, no minimo, 5 dias tteis, a fim de garantir a transparéncia
e a publicidade do processo.

7.3 Cabera aos supervisores(as) contemplados com as bolsas deste Edital a selecio dos estudantes
bolsistas de formacdo compativel com o Programa de Atividades de Estigio apresentado na
solicitacio.

7.4 O processo de selecdo dos estudantes pelos supervisores de campo de estagio disciplina-se pelo
estabelecido nos artigos 20 e 21 da Resolucdo 73/CUn/2016, acrescido de outros critérios estabelecidos pelo
campo de estagio contemplado.

7.4.1 As vagas destinadas as acles afirmativas, para atendimento aos estudantes ingressantes PPI, com
cadastro PRAE ativo ou beneficiarios de programas sociais com NIS ativo deverfo seguir ainda o
especificado, respectivamente, nos Anexos II e III deste Edital.

7.5 Nao serdo aceitos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) que apresentem: a) periodos de vigéncia
além do permitido por este edital; b) supervisor(a) ndo contemplado com bolsa; e c) Programa de Atividades
de Estagio (PAE) incompativel com a area de formagao do(a) estudante.

7.7 Os(As) supervisores(as) devem exigir que os estudantes selecionados apresentem, no primeiro dia de
estagio, o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) gerado pelo SIARE-UFSC (Sistema de Informagao para
Acompanhamento de Registro de Estdgios), devidamente assinado pelas partes. O(A) estagidrio(a) ndo
devera iniciar suas atividades antes da documentagao estar devidamente regularizada.

8. Da redistribuiciao

8.1 A redistribui¢do citada no item 3.6 se refere as bolsas deferidas que se encontrarem ociosas por 30 dias
apos a data de implementagao das bolsas de estagio.

8.2 Passados os 45 dias apos a data inicial possivel para a implementacdo da bolsa, o DIP informara ao
supervisor a finalizagdo do prazo e a bolsa sera redistribuida de acordo com a lista de classificacdo final do
Edital aqueles supervisores(as) de campos de estagio que apresentaram mérito em sua proposta, mas, devido
ao limite de orgamento, tiveram seus pedidos indeferidos no PIBE 2023 (alterado pelo Edital n°
07/PROGRAD/2023) .

9. Cronograma

Lang¢amento do PIBE 2023 04/11/2022

07/11/2022
1? etapa (solicitagdo pelos servidores/supervisores do campo de estagio) a
20/11/2022
21/11/2022
2% etapa (validacdo pelas chefias) a
30/11/2022




Divulgacdo do Edital Complementar PIBE 2023 sobre niimero de bolsas, datas de

divulgacao de resultados e recursos At 31/01/2023

10. Contato

10.1 Quaisquer davidas sobre este Edital devem ser encaminhadas exclusivamente por correio eletronico
para pibe@contato.ufsc.br. Essa caixa de e-mails ficara ativa somente no periodo de inscricdes/validagdes
das chefias para duvidas relativas ao Edital. Outras questdes que porventura venham a surgir durante a
vigéncia dos contratos de estagio devem ser encaminhadas por e-mail para dip.prograd@contato.ufsc.br

10.2. Eventuais problemas relacionados a chefia e ao seu cadastro na PRODEGESP deverdo ser tratados
junto a Divisdo de Cadastro (DCAD/DAP/PRODEGESP) por meio do ramal 9313.

11. Das disposic¢oes finais

11.1 Considerando os diversos programas de bolsas existentes na UFSC destinados aos estudantes de
graduacdo, a distribuicdo das bolsas de estagio que integram o PIBE nao atenderio solicitacbes cujas
atividades se caracterizem como extensao, pesquisa, iniciacio cientifica ou docéncia e monitoria.

11.2 Nao serdo concedidas bolsas de estagio para substituigdo de servidor(a) ou para pagamento de estagio
obrigatério (Resolugdo Normativa 73/2016/Cun, de 7 de junho de 2016). (Alterado por Edital Complementar
n® 017/PROGRAD/2022)

11.3 A PROGRAD néo se responsabiliza por solicitagdes ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou problemas com a maquina (computador). Cabe ao
solicitante verificar a efetivagdo do pedido.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao descrita no item 6 ¢ em acordo com a PROGRAD.

Documento assinado digitalmente

Dilceane Carraro

Data: 24/02/2023 15:37:24-0300

CPF: ***.526.749-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Dilceane Carraro
Pro-Reitora de Graduagdo e Educagdo Basica



EDITAL N° 16/PROGRAD/2022
Programa Institucional de Bolsas de Estagio — PIBE 2023

ANEXO I - Acessibilidade
ANEXO I

1. Bolsas para estudantes com deficiéncia

1.1 Serdo destinados 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2023 para estudantes com
deficiéncia, para desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade.

1.2 As bolsas para estudantes com deficiéncia podem ser solicitadas tanto pelo(a) supervisor(a) quanto
pelo(a) estudante com deficiéncia.

1.3 Para solicitagdao das bolsas para pessoa com deficiéncia, o(a) supervisor(a) que pretende receber
o(a) estagidrio(a) devera preencher todos os campos do Formulario I (disponivel em
http://portal.estagios.ufsc.br/acessibilidade-educacional/), assinar, digitalizar e encaminhar ao e-mail
institucional da Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), vinculada a Pro-Reitoria de
Acdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) da UFSC, a saber, acessibilidade@contato.ufsc.br. Todas as
solicitacdes serdo respondidas com a confirmacdo do recebimento em até dois dias uteis. Como
segunda opcao, o documento deverd ser encaminhado, em pegas fisicas, diretamente a CAE. Caso o
supervisor ja tenha selecionado o(a) estagiario(a) com deficiéncia, devera encaminhar, anexo ao
formulario, o laudo técnico da condi¢do de deficiéncia do(a) estudante. Caso ainda ndo tenha
selecionado o(a) estagiario(a), o laudo técnico devera ser encaminhado, por e-mail ou fisicamente, tdo
logo seja finalizada a seleg@o.

1.4 Para solicitacdo de bolsa para pessoa com deficiéncia pelo(a) estudante com deficiéncia, o(a)
proprio(a) estudante deverd preencher todos os campos do Formulario II (disponivel em
http://portal.estagios.ufsc.br/acessibilidade-educacional//), assinar e providenciar a assinatura do
supervisor de estagio, digitalizar e encaminhar ao e-mail institucional da Coordenadoria de
Acessibilidade Educacional (CAE), vinculada a Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade
(PROAFE) da UFSC, a saber, acessibilidade(@contato.ufsc.br. Todas as solicitagdes serdo respondidas
com a confirmacdo do recebimento em até dois dias tteis. Como segunda op¢do, o documento devera
ser encaminhado, em pegas fisicas, diretamente & CAE. O(A) estudante devera anexar ao formulario o
laudo técnico referente a condi¢do de deficiéncia.

2. Bolsas para promocao da acessibilidade estudantil

2.1 Serdo destinados 10% do total de bolsas a serem distribuidas em 2023 a estagiarios(as) para
atuarem diretamente na promocao de acessibilidade de estudantes com deficiéncia, seja diretamente ao
estudante com deficiéncia ou em setores que realizam atividades de promogdo de acessibilidade
educacional ou institucional.

2.2 As solicitagdes de bolsas de promocao de acessibilidade educacional para campos de estagio
na Educacio Basica (Colégio de Aplicacdo e Nucleo de Desenvolvimento Infantil) poderdo ser feitas
por servidores(as) docentes ou técnico-administrativos e estardo incluidas no quantitativo do item 3.4.3
do Edital, “Outras unidades”. Os proponentes deverdo realizar as solicitagdes por meio do
preenchimento de todos os campos do  Formulario III  (disponivel em
http://portal.estagios.ufsc.br/acessibilidadeeducacional/). Os(As) futuros supervisores(as) deverao estar
indicados no Formuldrio III e assinar o campo em que assumem possuir disponibilidade para a
supervisao (dentro do limite de dez estagiarios para cada supervisor).
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2.3 As solicitacdes de bolsas para campos de estagio no ensino superior que se caracterizem como
promocao de acessibilidade educacional ou institucional ao estudante com deficiéncia das Unidades
Universitarias deverdo ser realizadas por meio do Formulario IV (disponivel em
http://portal.estagios.ufsc.br/acessibilidade-educacional/), que devera ter todos os campos preenchidos

ANEXO I - Acessibilidade

pelo solicitante, podendo este ser servidor docente ou técnico-administrativo. No caso de atendimento
direto ao estudante com deficiéncia, devera ser entregue, anexo ao Formulario IV, o laudo técnico da
condigdo de deficiéncia e demais orientagdes encaminhadas pelos profissionais de saude que
acompanham o(a) estudante. Os documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail institucional da
Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), vinculada a Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas
e Equidade (PROAFE) da UFSC, a saber, acessibilidade@contato.ufsc.br. Todas as solicitagdes serdo
respondidas com a confirmagdo do recebimento em até dois dias tteis.

3. Do prazo e da avaliaciao

3.1 As solicitagdes de bolsas para estudantes com deficiéncia (item 1 deste anexo) e para a promogao
de acessibilidade educacional ao estudante com deficiéncia (item 2 deste anexo) sdo de carater
continuo e deverdo ser encaminhadas por demanda diretamente a Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional da UFSC ou as comissoes internas nas situagoes relacionadas a Educacio Basica.

3.2 As avaliacdes das solicitagdes serdo realizadas, inicialmente, por comissao interna de cada unidade
(Colégio de Aplicagdo e Nucleo de Desenvolvimento Infantil), que elencara critérios ¢ ordem de
prioridade as solicitagdes de cada unidade. A CAE se responsabilizard pelas avaliagdes das
solicitagdes relacionadas a educacdo superior e demais Orgdos institucionais. No momento da
avaliacdo, a comissdo institucional podera solicitar esclarecimentos ou outros documentos ao
solicitante.

3.3 As bolsas de estagio aprovadas pelas comissdes poderao iniciar a partir de 01/02/2023, caso sejam
destinados ao Colégio de Aplicagdo ou Nucleo de Desenvolvimento Infantil, e terdo vigéncia até 31 de
janeiro de 2024. Ja aquelas vinculadas ao Ensino Superior poderdo iniciar a partir de 01/03/2024 ¢
terdo vigéncia até 28 de fevereiro de 2024. (Alterado por Edital Complementar n°
017/PROGRAD/2022)

ANEXO II - A¢des Afirmativas PPI

1. Distribuicao das bolsas destinadas a estudantes ingressantes na UFSC pelas Acdes Afirmativas
PPI

1.1 Serd destinada a primeira bolsa de cada servidor(a) contemplado no Edital PIBE 2023 para
estudantes que ingressaram na UFSC por acdes afirmativas PPI (Decreto n°® 9.427/2018), para
desenvolverem atividades em campos de estagio da Universidade.

1.1.1 Para os(as) servidores(as) que forem contemplados com 3 bolsas ou mais, a distribuicdo das
vagas devera manter a seguinte propor¢do: 1 bolsa para estudante ingressante na UFSC por agdo
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afirmativa PPI, 1 bolsa para estudante com cadastro PRAE aprovado ou que seja beneficiario de
programas sociais com NIS ativo, e 1 bolsa para ingressante na UFSC pela classificagdo geral.

1.1.2 Para os casos em que nao houver inscricdes de candidatos PPI, as vagas serdo remanejadas a
concorréncia geral.

2. Processo seletivo para ocupacao das vagas PPI e concorréncia geral

2.1 Os(As) supervisores(as) de campos de estagio deverdao realizar o processo seletivo para
ocupacio das vagas de bolsa por meio de editais publicos, a fim de garantir a transparéncia e a
publicidade do processo.

2.1.1 As vagas para selecdo de bolsistas deverao ser divulgadas no site oficial de estagios da UFSC
(https://estagios.ufsc.br/), podendo ainda associar a divulgag@o com outra(s) plataforma(s) que julgar
conveniente(s).

2.2 A organizagdo do processo de selegdo cabe ao servidor(a) contemplado(a), respeitando os itens 2.2
a 2.6 do Edital PIBE 2023.

2.3 A ocupagdo das vagas de ac¢des afirmativas PPI devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

a) Indigena;
b) Preto ou pardo;
¢) Concorréncia geral.

2.4 A ocupacdo das vagas de agOes afirmativas para supervisores contemplados com 3 ou mais vagas
devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

2.4.1 Para a primeira vaga:
a) Indigena;
b) Preto ou pardo;
c) Cadastro PRAE ou beneficiario de programa social com NIS ativo
d) Concorréncia geral.

2.4.2 Para a segunda vaga:
a) Cadastro PRAE ou beneficiario de programa social com NIS ativo
b) Indigena;

ANEXO II - A¢des Afirmativas PPI

c¢) Preto ou pardo;
d) Concorréncia geral.

2.4.3 Para a terceira vaga:
a) Concorréncia geral

2.4.4 A partir da 4” vaga, se retorna ao item 2.4.1 e assim sucessivamente.

10
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2.5 A efetivagdo do cadastro do(a) estagiario(a) no Sistema de Informagao para Acompanhamento ¢
Registro de Estagios (SIARE) ocorrera mediante envio de documentacdo comprobatéria, ou seja, a
validacdo da PROAFE ou comprovante de cadastro PRAE ou NIS para a vaga discriminada.

3. Do prazo e da avaliacao

3.1 As bolsas de estagio aprovadas pelas comissdes poderdo iniciar a partir de 01/02/2023, caso sejam
destinados ao Colégio de Aplicagdo, Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Farmacia Escola. Caso
sejam vinculadas as Unidades Administrativas e Unidades Académicas, poderdo ter inicio a partir de
01/03/2023.

3.2 As bolsas de estagio aprovadas pelas comissdes e que forem vinculadas as Unidades Académicas
terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2023. As vinculadas ao Colégio de Aplicagdo, Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Farmacia Escola terao vigéncia até 31/01/2024. As vinculadas as Unidades
Administrativas terdo vigéncia até 28 de fevereiro de 2024. (Alterado por Edital Complementar n°
017/PROGRAD/2022)

11
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ANEXO III - A¢oes Afirmativas para cadastro PRAE aprovado ou
beneficiario de programas sociais com NIS ativo

1. Distribuicdo das bolsas destinadas a estudantes UFSC com cadastro PRAE aprovado ou que
seja beneficiario(a) de programas sociais com NIS ativo

1.1 Sera destinada, para os(as) servidores(as) que forem contemplados com 3 bolsas ou mais, a
segunda bolsa para estudante com cadastro PRAE aprovado ou que seja beneficiario de programas
sociais com NIS ativo.

1.1.1 A distribui¢do das bolsas devera manter a seguinte propor¢ao: 1 bolsa para estudante ingressante
na UFSC por acao afirmativa PPI, 1 bolsa para estudante com cadastro PRAE aprovado ou que seja
beneficiario de programas sociais com NIS ativo, e 1 bolsa para ingressante na UFSC pela
concorréncia geral.

2. Processo seletivo para ocupaciio das vagas para estudantes com cadastro PRAE aprovado ou
que seja beneficiario(a) de programas sociais com NIS ativo

2.1 Os(As) supervisores(as) de campos de estagio deverdo realizar o processo seletivo para ocupacao
das vagas de bolsa por meio de editais publicos, a fim de garantir a transparéncia e a publicidade do
processo.

2.1.1 As suas vagas para selecdo de bolsistas deverdo ser divulgadas no site oficial de estagios da
UFSC (https://estagios.ufsc.br/), podendo ainda associar a divulgagcdo com outra(s) plataforma(s) que
julgar conveniente(s).

2.2 A organizagdo do processo de selegdo cabe ao servidor contemplado, respeitando os itens 2.2 a 2.6
do Edital PIBE 2023.

2.3 A ocupacdo das vagas de agdes afirmativas para supervisores contemplados com 3 ou mais vagas
devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

2.3.1 Para a primeira vaga:
a) Indigena;
b) Preto ou pardo;
c) Cadastro PRAE ou beneficiario de programa social com NIS ativo
d) Concorréncia geral.

2.3.2 Para a segunda vaga:
a) Cadastro PRAE ou beneficiario de programa social com NIS ativo
b) Indigena;
c¢) Preto ou pardo;
d) Concorréncia geral.

2.3.3 Para a terceira vaga:

12
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a) Concorréncia geral

2.3.4 A partir da 4" vaga, se retorna ao item 2.4.1 e assim sucessivamente.

Programa Institucional de Bolsas de Estagio
ANEXO IIT - Agoes Afirmativas para cadastro PRAE aprovado ou
beneficiario de programas sociais com NIS ativo

2.4 A efetivagdo do cadastro do estagidrio no Sistema de Informagdo para Acompanhamento e
Registro de Estagios (SIARE) ocorrera mediante envio de documentagdo comprobatdria, ou seja, a
validagdo da PRAE para a vaga discriminada.

3. Do prazo e da avaliaciao

3.1 As bolsas de estagio aprovadas pelas comissdes poderdo iniciar a partir de 01/02/2023, caso sejam
destinados ao Colégio de Aplicacdo, Nucleo de Desenvolvimento Infantil e Farmacia Escola. Caso
sejam vinculadas as Unidades Administrativas ¢ Unidades Académicas, poderdo ter inicio a partir de
01/03/2023.

3.2 As bolsas de estagio aprovadas pelas comissdes e que forem vinculadas as Unidades Académicas
terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2023. As vinculadas ao Colégio de Aplicacdo, Nucleo de
Desenvolvimento Infantil e Farmécia Escola terdo vigéncia até 31/01/2024. As vinculadas as Unidades
Administrativas terdo vigéncia até 28 de fevereiro de 2024. (Alterado por Edital Complementar n°
017/PROGRAD/2022)
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